PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PRESTADOR DE SERVICOS
PROJETO DE LPIE

16/09/2019
EDITAL N2 001/2019
I IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO DESPORTIVA SANTO ANDRE

Presidente WANDERLEY VEIGA JUNIO

CNPJ: 03676445/0001-84

Enderego: AV.ESTADOS UNIDOS N2:353 / BAIRRO: SANTA TERESINHA MUNICIPIO: SANTO ANDRE / CEP: 09210300
Telefone(DDD): ( 11) 49972031

Il. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
Nome do Projeto: SUPER VOLEI SANTO ANDRE

1. IDENTIFICAGAO DOS PRODUTOS E SERVIGOS

Objetivo: Receber propostas dos servicos/produtos abaixo listados de acordo com as regras e especificagBes deste edital. O destino destes servigos é o projeto aprovado na Lei Paulista de
Incentivo ao Esporte, “SUPER VOLEI SANTO ANDRE”.

1 Recursos Humanos

Contratagdo por RPA de coordenagdo técnica cuja fungdo é atuar na organizagdo junto aos técnicos no

1.1 | Coordenador Técnico planejamento e durante os treinos e jogos. 1 pessoa 1

1.2 | Preparador Fisico Contratacdo por RPA de responsavel pela preparagdo fisica dos atletas. Avaliar e potencializar o rendimento | 4 pessoa 11
e aproveitamento individual e coletivo das equipes.

1.3 | Técnico de equipe Contratagdo por RPA de 2 técnicos especialistas nesta modalidade esportiva, para atuar a frente das ) pessoa 1

categorias SUB19 e SUB21 durante os treinos e competicdes.

Contratagdo por RPA de 2 auxilares técnicos especialistas nesta modalidade esportiva, para atuar
1.4 | Auxiliar Técnico juntamente com os técnicos em todo o trabalho frente das categorias SUB19 e SUB21 durante os treinos e 2 pessoa 11
competicdes.

Contratagdo via PJ de responsavel por fazer com que o atleta busque o equilibrio, tanto fisico quanto mental.
Desenvolver no atleta maior percepg¢do de seu corpo e mente, aumentando a concentragdo durante jogos,

1.5 | Psicol E ti L o . . . 1 i 11
Slcologo Esportive diminuicdo do estresse, automatizagdo de cuidados basicos, velocidade de raciocinio para melhores servico
respostas durante o jogo.
Subtotal
2 | Encargos Trabalhistas Recursos Humanos
2.1 | Gestor Técnico Contratagdo via RPA considerando 20% de encargos. 1 | encargo 1
2.2 | Preparador Fisico Contratacdo via RPA considerando 20% de encargos. 1 | encargo 11
2.3 | Técnico de equipe Contratacdo via RPA considerando 20% de encargos. 2 | encargo 11
2.4 | Auxiliar Técnico Contratagdo via RPA considerando 20% de encargos. 2 | encargo 11




Subtotal

3 | Material Esportivo
3.1 | Bolas de voleibol Bola de Voleibol chancelada pela Federagdo Paulista da modalidade 80 | unidade 1
3.2 | Colch3o "gordo" Colchdo para realizagdo de treinamentos diarios. 2 | unidade 1
3.3 | Protetor de postes Equipamento obrigatério para a pratica da modalidade 4 | unidade 1
3.4 | Rede de voleibol Equipamento obrigatdrio para a pratica da modalidade 4 | unidade 1
Conjunto composto por meido, calgdo e camisa dry fit personalizados,numerdados e com logomarca da
3.5 | Uniforme de Competicdo Secretaria, da associagdo e das demais empresas parceiras, considerando quatro por atleta (30) e para cada | 152 | unidade 1
membro da comissdo técnica (08), total de 38 pessoas
Conjunto composto por calgdo, meido e camiseta de algod3do personalizados com logo da Secretaria, da
3.6 | Uniforme de Treino associagdo e das demais empresas parceiras, considerando quatro por atleta (30) e para cada membro da 152 | unidade 1
comissdo técnica (08), total de 38 pessoas.
Conjunto composto por agasalho, regada, camiseta e bermuda personalizados personalizados com logo da
3.7 | Uniforme Passeio Secretaria, da associagdo e das demais empresas parceiras., considerando dois por atleta (30) e para cada | 76 | unidade 1
membro da comissdo técnica (08), total de 38 pessoas.
Para transporte dos uniformes e uso durante treinamentos e jogos, personalizada com logo da Secretaria, da
3.8 | Mochila associagdo e das demais empresas parceiras., considerando duas por atleta (30) e para cada membro da | 76 | unidade 1
comissdo técnica (08), total de 38 pessoas.
Subtotal
4 | Divulgag¢do e Promogdo
Confecgdo de 10 banners com o objetivo de divulgar o projeto, os parceiros e a Lei de Incentivo ao Esporte.
4.1 | Banners 2,00 x 1,00 Essas pecas serdo fixadas no local de aula e algumas delas levadas serdo levadas para lugares estratégico para | 10 | unidade 1
divulgagdo do projeto
Confecgdo de 02 back drops com o objetivo de divulgar o projeto, os parceiros e a Lei de Incentivo ao
4.2 | Back Drop Esporte. Essas pegas serdo fixadas no local de aula e algumas delas levadas serdo levadas para lugares 2 | unidade 1
estratégico para divulgagdo do projeto
. . Empresa responsavel pela elaboragdo da comunicagao visual do projeto, assim como contato com os .
4.3 | Servigos de Marketin . . ~ 1 | servigo 11
¢ J parceiros e divulgacdo das logomarcas da LPIE, SELJ e Governo do Estado de SP. ¢
4.4 | Assessoria de Imprensa Empre.sa espe.uallsta em assessoria delz imprensa que~|ra glaborar e implementar o plano de divulgagdo da 1 | servico 11
modalidade visando promover as equipes. Contratagao via PJ.
Subtotal
Total Etapa |
Etapa Il - Despesas Administrativas Etapa limitada a 15% da Etapa | de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 18°, do Decreto 55.636.
1
Servigos de contabilidade para o fornecimento de certiddes negativas, acompanhamento do repasse dos
L recursos incentivados captados, recolhimento dos impostos sobre os pagamentos efetuados e a prestacdo de .
1.1 | Servigos Contabeis . P o L p , pag . - P C. 1 | servico 11
contas do projeto dentro dos padrdes exigidos pela lei pelo periodo compreendido da aprovagdo do projeto e
até 60 dias apds o encerramento da conta bancaria dos recursos incentivados do projeto.
Profissional responsavel pela recepgdo, organizagdo e sistematizacdo das informagdes e das atividades a
serem desenvolvidas ao longo do projeto, bem como responder por todas as rotinas administrativas
1.2 | Assistente Administrativo 1 servigo 11

relacionadas a operagao do projeto, contas e pagar, movimentagdes bancarias e pagamentos, etc.




1.3 | Encargos Assistente Administrativo Contratagdo via RPA considerando 20% de encargos. 1 11

Total Etapa | +1I

Etapa lll - Produgdo do Projeto Etapa limitada as proporgdes e limites do Paragrafo 2° do Artigo 18, do Decreto 55.636.

Elaboragdo do Projeto 1 | servigo 1

1. ENTREGA E FORMA DE APRESENTAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Entrega de Proposta de cada Proponente, conforme modelo descrito no Anexo I.

1.2 Os envelopes deverdo ser apresentados indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente na parte externa de cada um as seguintes indicagdes.
(a) CARTA PROPOSTA “ANEXO 1”: PROPOSTA DE PRECO

PROCESSO DE SELECAO — PROCESSO SELETIVO N2 001/2019
ftem X da planilha orcamentaria

NOME COMPLETO DA EMPRESA
1.3 A proposta devera ser impressa e entregue, datadas e assinadas pelo representante da empresa participante.

1.4 As empresas participantes deverdo apresentar cartdo de CNPJ com o cnae respectivo ao servigo orgado.
1.5 A falta de qualquer dos documentos solicitados neste Processo Seletivo, ou declaragdes mencionadas anteriormente, implicarad na inabilitagdo da proposta da empresa participante.

1.6 A apresentacgdo de qualquer dos documentos solicitados no Processo Seletivo contendo emendas, rasuras, entrelinhas, ressalvas e interpretagdes ou modificagGes de qualquer item deste
Processo Seletivo e seus anexos, implicara na desclassificagdo da proposta da empresa participante.

1.7 A abertura das propostas ndo sera presencial, sendo que ocorrerd divulgacdo do resultado para todos os participantes via telefone.
2. PROCEDIMENTO DA LICITACAO
2.1 O processo de selegdo sera processado e julgado com a observancia dos seguintes procedimentos:

i. Recebimento das propostas comerciais ou de precos.

ii. Analise do documento de habilitagdo.

iii. Verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do objetivo deste Processo Seletivo, promovendo-se a inabilitagdo das propostas desconformes ou incompativeis.
iv. Julgamento e classificagcdo das propostas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes neste Processo Seletivo.

v. Deliberagdo da entidade quanto a aprovagao e autorizagdo para contratar o objeto.

2.2 E facultada a comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogcdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a integracdo do processo,



vedada a inclusao posterior de documento ou informacgao que deveria constar originalmente na proposta.

2.3 Sera admitida a complementagdo nos casos em que o formalismo esteja sobrepondo-se a forma necessaria, bem como, buscando-se sempre atengdo ao principio da competitividade.
3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.1 Os critérios de selegdo que serdo adotados no julgamento das propostas sdo: (i) menor preco;

3.2 N3do cabe a desisténcia de propostas, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

3.3 Serdo inabilitadas as propostas com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis;
i. A empresa participante em vias de ser julgada vencedora ja declarada do Processo Seletivo ou ja convidada a assinar o instrumento contratual com a ENTIDADE podera, a juizo desta,
perder sua condigdo para assinar o aludido contrato caso se enquadre em qualquer uma das seguintes situagdes:

a) Estado de faléncia, concordata, recuperacio judicial, insolvéncia notdria ou situacdo econdmico-financeira comprometida;

b) Titulos protestados, cujo valor possa, a juizo da ENTIDADE comprometer a eficiéncia da execugao do instrumento contratual;

c) Ter seu representante legal condenado por crime doloso em sentenga definitiva, que ndo tenha cumprido integralmente sua pena;
d) Estar inadimplente na prestacdo de contas de recursos publicos; e

e) Estar inadimplente em suas contribuicGes previdenciarias e trabalhistas.
3.4 A Comissdo julgadora divulgara o resultado do julgamento informando as propostas desclassificadas e as classificadas, na pertinente ordem de classificagdo.

3.5 A Comissdo julgadora podera realizar negociagdo com as empresas participantes, cujas propostas foram classificadas, de forma sucessiva, e por escrito, buscando condigdes mais
vantajosas para a ENTIDADE.

3.6 A obtengdo de proposta substitutiva mais vantajosa importara na obrigatoriedade de sua apresentacgdo escrita e assinada pela empresa participante, ndo cabendo qualquer direito de
reclamacgdo as demais empresas participantes.

3.7 A ENTIDADE comunicara as empresas participantes a proposta vencedora.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 O pagamento se realizara da seguinte forma:
(a) Através de depdsito bancario ou cheque, em condi¢Ges a combinar, apds emissdo de Nota Fiscal com os servigos descriminados na mesma e dados do projeto incentivado em questao.

4.2 Se, por ocasido do julgamento deste Processo Seletivo, da formalizagdo do instrumento contratual ou de entrega dos servigos, ficarem comprovada a existéncia de irregularidades que
denunciem dolo, ma fé ou grave omissao por parte das empresas participantes, estes, sem prejuizos das san¢des legais cabiveis e a critério da ENTIDADE poderao ficar impossibilitados de
contratagao.

4.3 A ENTIDADE ndo aceitard, em hipotese alguma, futuras alegagGes de omissdo, na proposta, de servigos necessarios a execu¢do do instrumento contratual, ou de inexatiddo relativamente
a quantidade de locagdo, com o objetivo de alterar o prego proposto.



4.4 A ENTIDADE poderd, a qualquer momento que anteceda a celebracdo do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o presente processo de selecdo, sem que caibam aos
participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

4.5 A fiscalizagdo da ENTIDADE procederd a conferéncia da quantidade entregue, verificando sua qualidade, que emitira a liberagdo de pagamento da fatura correspondente, bem como os
servicos prestados.

5. PRAZO
5.1 A Entidade estipula o prazo de 5 dias para recebimento das propostas de locagdo de bens e 15 dias para contratagdo de servigos a contar da data de pubicacao deste.

5.2 No caso do ndo recebimento de pelo menos 3 (trés) propostas no periodo determinado no item 5.1, o presente processo seletivo se mantera aberto até o recebimento da terceira
proposta.

5.3 O prazo de entrega dos servicos/produtos contratados neste edital devera ser estabelecido entre as Partes em instrumento contratual, apds a divulgacdo da empresa vencedora.

5.4 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias para aquisigdo de bens e 30 (trinta) dias para contratagdo de servigos.

6. ESCLARECIMENTOS

As duvidas sobre a interpretagdo dos termos deste Processo Seletivo e de seus Anexos, bem como qualquer incorregdo ou discrepancia neles encontrados, deverao ser encaminhados e
apontadas a ENTIDADE, por escrito, no email abaixo, até 2 (dois) dias antes do término do prazo para entrega das propostas, sob pena de ficar sujeitas a exclusiva interpretacdo da ENTIDADE
por ocasido do julgamento das propostas, ou durante a execugdo dos servigos.

NOTA: Os esclarecimentos prestados a qualquer uma das empresas participantes serdo transmitidos as demais, por escrito.

7. ANEXOS

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Processo Seletivo, com anexos:
i. ANEXO | — Proposta comercial

ii. ANEXO Il — cartdo de CNPJ

NOTA: Caso a convidada ndo tenha interesse em participar do Processo Seletivo, solicitamos que decline do mesmo através de documentacgado escrita a ENTIDADE.






ANEXO | - PROPOSTA COMERCIAL
PROPOSTA REFERENTE AO EDITAL NUMERO: 001/2019

a. IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Nome do projeto: (preencher de acordo com o edital)

Proposta enderegada ao presidente:

b. DADOS DA EMPRESA
O papel carta deve conter dados completos da empresa, assim como ntiimero do CNPJ

¢. PROPOSTA

Descri¢do produtos/servigos objeto da proposta: (detalhar produto/servigo a ser entregue) — conforme planilha publicada no edital

PRAZO PARA ENTREGA DO PRODUTO/SERVICO: apos a liberagdo dos recursos do projeto
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias
(local e data)

(assinatura do representante da empresa)
(nome e fungdo da pessoa que assinar

ANEXO Il - CARTAO DE CNPJ



